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Proposta dell'ufficio Redazione Web

Vistoildecretolegislativo27ottobre2009,n.150,recante“Attuazionedellalegge4marzo2009,n.15,cheall'art.14in
troducelapossibilitaperglientidicostituiredapartediogniamministrazionesenzamaggiorioneriperlafinanzapubbli
cadiunOrganismolndipendentedivalutazionedellaPerformancechesostituisceiservizidicontrollointernodenomi
natiNucleodiValutazione(omissis);

visto il regolamento di organizzazione amministrativa dell’Ente, approvato con deliberazione del CDA n.
60 del 21 luglio 2010 che all'art. 20 prevede la nomina di un Organismo Indipendente di Valutazione (O1V)
al fine di svolgere in modo indipendente alcune importanti funzioni nel processo di misurazione e
valutazione della performance. Tale organismo puo essere formato da un solo componente oppure da un
collegio di tre membri;

ritenuta la collegialita a garanzia di maggior equilibrio valutativo;

vista la delibera n. 75/16 di 24 novembre 2016 che ha approvato la procedura di rinnovo dell'Organismo
per il periodo 2017/2019;

preso atto che I'OIVp viene nominato dal CDA su proposta del Presidente;

considerato che I'OlVp deve essere composto da esperti individuati tra Dirigenti di Aziende o
Amministrazioni pubbliche, Aziende private o tra persone di comprovata esperienza professionale in
numero non superiore a tre, nominati per un periodo di tre anni e rinnovabili una sola volta;

considerato che i componenti non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti negli ultimi tre anni ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

atteso che agli oneri derivanti dalla costituzione e dal funzionamento dell'organismo si provvede nei limiti
delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno;

atteso che il compenso annuo per il Presidente delllOIVp & pari a € 4.000,00, mentre per i due
componenti € pari a € 3.000,00;

vista la determinazione n. 14 del 21 gennaio 2017 con la quale si € autorizzato I'avvio della procedura per
l'individuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance e nominato
a Responsabile Unico del Procedimento di selezione la Dott.ssa Marina Cardona, Dirigente dell’Ufficio
Risorse Umane;

preso atto della pubblicazione dell'avviso e del modulo allegato sul sito web e sul BUR n. 5 del 2 febbraio
2017;

ente reg:onale per |I d ritto aHo studio universi tamo del plemonte

ia ! Cristina, 83 - 10126 Torino Tel. +3 1.6531117 -Fax+39 011.65311°¢ ? VA 06440290010 - Cod. Fiscale 97547570016 - edisu@edisu-piemante.it SU. e A



atteso che allo scadere del termine di pubblicazione (24 febbraio) sono risultate pervenute n. 7
candidature;

vista la relazione dell'attivita istruttoria relativa alla verifica dei requisiti delle candidature pervenute,
allegata al presente provvedimento per farne parte integrante;

considerato che, dall’esame dei curricula e delle relazioni di accompagnamento illustrative delle capacita
ed esperienze maturate in relazione al ruolo da attribuire, non si ritiene necessario procedere ad un
eventuale colloquio conoscitivo ritenendo piu che esaustivi i documenti acquisiti per tutti i candidati;

valutate le candidature secondo l'articolazione della discussione che evidenzia I'esigenza di coniugare la
valutazione dei singoli candidati sulla scorta delle competenze e delle esperienze da ciascuno maturate
con la necessita di costituire I'OlVp, garantendo che la sua composizione rappresenti il giusto mix di
professionalita;

ritenendo che il giusto equilibrio si poggi sugli ambiti della:

gestione del personale, soprattutto orientato ai sistemi di gestione, compresi i corollari di
valutazione dei risultati del personale e pesatura dei sovraordinati Dirigenti e PO - ambito ritenuto
preminente;

organizzazione, gestione e valutazione delle performance, anche nell’ottica di possibili futuri
sviluppi di sistemi di certificazione di qualita;

attivita di natura economico finanziaria che, incrociando gli ambiti di cui sopra, stringa ad
unitarieta la valutazione complessiva che il collegio compie sulle materie attribuite allo stesso dalla
normativa.

ritenuto di individuare per le ragioni di cui sopra come componenti dell'OIVp le persone di:

D’Alessandro Francesco Gabriele;
Donotti Enrico;
D’Orazio Stefano;

atteso che il Dipartimento della Funzione Pubblica non rilascia piu il parere di cui all'art. 14 comma 3 del
D.Lgs. 150/2009 (comma abrogato dal DPR 9 maggio 2016 n. 205) per effetto della circolare del Ministero
della Funzione Pubblica del 19/01/2017;

richiamate le LL.RR. n. 7/2001 e n. 23/2008;

preso atto dei pareri favorevoli;

Tutto cio premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

allunanimita

DELIBERA

di -individuare, ai sensi del citato Decreto Lgs 150/2009 e Delibera ANAC 12/2013, e per le
motivazioni in premessa, i componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (OIVp) per il triennio aprile 2017 — marzo 2020 nelle persone dei Signori:

1. Donotti Enrico in qualita di Presidente;

2. D’Alessandro Francesco Gabriele in qualita di componente;

3. D'Orazio Stefano in qualita di componente;
- di quantificare in euro 4.000,00 il compenso del Presidente mentre quello da componente & pari
a € 3.000,00;
- di dare atto che la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIVp)
ha validita per tre anni rinnovabili per una sola volta e che pertanto i componenti resteranno in
carica per il triennio aprile 2017 - marzo 2020;
- di dare atto che la presente deliberazione € soggetta a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 D.Igs n.
33/2013;



o - di provvedere a dare informazione del presente provvedimento alle OO.SS. e RSU;

e - di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte in formato
integrale e sul sito web dell’EDISU alla pagina Amministrazione trasparente, sezione Personale;

o - di demandare al Direttore gli atti attuativi della presente deliberazione.

Verbale n. 329

Il Segretario Direttore La Presidente
Vittorio Sopetto MartalLevi



